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“IBARRA ° Carta del Director General

DESDE 1925
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EHOCOLATERA IBARRA, S A P.I. DE C.V.

Guadalajara, Jal. Enero 2021

ANTONIO GUTERRES
SECRETARIO GENERAL
NACIONES UMNIDAS
MNUEWA Y ORK

Me complace confirmar que Chocolataera |barra reafirma su respaldo a los Diez principics
del Pacto Mundial de las MNaciones Unidas en las areas de los derechos humamos, el
trabajo, el medio ambiente v la anticorrupcion

Mediante esta comunicacidn de progreso anual, describimos nuwestras accionas para
mejorar continuameante la integracién del Pacto Mundial ¥ sus principios a nuestra
astratagia de nagacios, cultura y aperacionas diarias

Mos comprometemos a compartir esta informacion con noestras partes interesadas a
través de nuestros principales canalss de comunicacion

Atentamaeni
W,
Armando-SGmez IBarra Obragdn

Director genaral
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GRAN SABOR, CALIDAD Y TRADICION

*Empresa familiar mexicana.

*95 afnos en el mercado.

*73 anos exportando a los Estados Unidos de América, Centro Américay
Espana.

*Comercializacion y distribucion de productos.



DESDE 1925

“Brindar sabor y tradicion con productos de gran calidad derivados del
cacao, asimismo, representar y comercializar marcas del ramo abarrotero.”

Ser una empresa innovadora, lider en la produccion de derivados del cacao,
reconocida por su distribucion y comercializacion de marcas, con presencia

internacional y respaldada por su gente y comprometida con su entorno
social.

Valores

° R_espe?o. Humildad.
« Disciplina. Lealtad.

Solidaridad




DERECHOS HUMANOS

~IBARRA

DESDE 1925

(’;- GlobalSTD

o Contamos con un codigo de ética y
Principlos: conducta, donde se aborda el tema
de acoso y hostigamiento, con el

CERTIFICATION
cual se capacita al personal y The Fosd Sufey Managaemans Syt of
Principio 1: Las empresas deben apoyar orienta que hacer en caso de que se Chocolatera Ibarra S.A.P.l. de C.V.
y respetar la proteccion de los derechos Qresb‘?:te alguna situacion de este e O e L Gl s 1 P S 0 4510
ambplto.

Has been assessed and determined to cormply with the requirements of:

humanos fundamentales reconocidos
universalmente dentro de su ambito de 7
influencia. ; JET,

NcuocoLare Z.

CIBARRA 9

Food Safety System Certification 22000
FSSC 22000

Cartificatian schemae for food safety management systems consisting of the
following elemants: IS0 22000:2018, BOUTS 22002.1:2009 and Additional
FS5C 22000 requirements brersion 5)

This certificate is applicabie for the scope of:

Preductien of Mexican chocolate, powdered chocolate and powder to
prepare chocolate favored drinks.

Produetiin de chocelate para mess, chocalate en pabas, b pan
praparar bebidas can sabor a chocolate

Principio 2: Las empresas deben

jﬂ CODIGO DE
asegurarse de que sus empresas no son _ < ETICA Y 5>
coOmplices de la vulnerabilidad de los i

Categary: CIV

iy T o o i i PR A A o e ol 4 e 4 T e

FSSC 22000 CERTIFICATE

derechos humanos. e
L Eﬁgﬂ
gscrssczammizy | OS/MARSZ2 “x‘r-"w:w .I.]-i.rf:.-.:-'.

SN (") FSSC 22000

Los colaboradores de =

Chocolatera |barra cuentan con T — i

instalaciones seguras, i ——

R | . contamos con la certificacion de

adecuadas e higiénicas para el FSSC 22000, basada en la 1SO 22000

desempeﬁo de sus actividades. sistema internacional de inocuidad

alimentaria, lo cual garanti%a
procesos y productos inocuos.



DESDE 1925

TRI= LTI + MDI + MTI

Accidente con

ENERO-
DICICIEMBRE

Dias sin Accid
20
Record Anterior /!

rd .
}Tlrst Aids Injuries FAI Accidente con
F Primeros Auxilios 15 INCIDENTE DE
313 / TRAYECTO
5 (Casi Accidentes)
0
. Actos Inseguros Condiciones Inseguras
Ambientales g
N
Detectados Corregidos Detectadas Corregidas

Programa Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo

En Chocolatera Ibarra, brindamos a |los
colaboradores un lugar de trabajo digho, seguro e
higiénico. Mantenemos contantes capacitaciones
en temas de seguridad.

Asi mismo se capacita al personal en temas de
calidad e inocuidad, buenas practicas de
manufactura.

Derechos humanos

Desde1925

POLITICA
DEL SGIA

Es politica de todo el personal de Grupo Chocolate Ibarra
fabricar productos inocuos, salubres y de calidad, con el
fin de brindar satisfaccién a nuestros consumidores.

Manteniendo una comunicacion interna y externa
adecuada, que nos permita dar respuesta a las demandas
del sistema de gestion, clientes y consumidores.

Buscando la excelencia operativa mediante la mejora
continua de nuestro sistema, promoviendo la
actualizaciéon de las competencias en seguridad
alimentaria del personal y cumpliendo la normatividad
vigente y aplicable a nuestras operaciones.




Derechos humanos

DESDE 1925

WINDO £,
NN,

< : Promovemos las causas sociales que beneficien a
los sectores vulnerables de la sociedad.

OTORGAN EL PRESENTE

*”  RECONOCIMIENTO
A: GRUPO CHOCOLATE IBARRA,S.A. DEC.V.

Por su valioso apoyo y participacién en las actividades de la causa
social " Recuperando Estrellas" a beneficio de la Unidad de Atencién a
nifios con quemaduras graves.

A,
Bhrge,
*hinig s
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7
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\ L/ FUNDACIORMN
DR. RODOLFO ARIEL MIRANDA ALTAMIRANO MTRA. LAURK ROCHIN MOZQUEDA EXPO GUADALAIARA

EFE DE UNIDAD DE ATENCION A NINOS CON GUEMADURAS ~ DIRECTORA FUNDACION EXFO GUADALAJARA

Guadalajara, Jalisco, Enero del 2019 }
Guadalajara, Jal. a 14 de Enero de 2019

e

Fundacion Expo Guaddalajara y la Escuela Primaria Roberto Mendiola Orta

agradecen ala empresa Chocolatera de Jalisco, S.A. de C.V. por su apoyo

y colaboracién aportando Bolos navidefios para el grupo de &°B, asi como @ URizRosAAC

iAgradecemos a Chocolate Ibarra
por ser patrocinador de la Carrera

voluntariado en la Posada Comunitaria 2018 realizada el 13 de Diciembre

INVENCIBLES y formar parte de la
lucha contra el cancer!

2018. e o #corriendovscancer
#Carreralnvencibles X~ X

2 - CHOOOLATE 2% %,

IBARRA

DESDE 1925




Causas sociales

~IBARRA

DESDE 1925

CARIIAS

DIODCESANA DE
GUADALAJARA

Chocolatera Ibarra, orgullosos por hacer Donacién de
despensas a la Fundaciéon Checo Pérez AC

i FUNDACION CHECO PEREZ AC

RFC: FCP120703400 Guadalajara, Jdisco, 3 de agosto de 2020,

Tipode o
= Lugar de Expedicidn: 45116
Desde1925 Régimen Fiscai: 603 - Persanss Morsles con Fines no Lucrativos
Asunte

Musva normatividad del SAT para Dosatarias

In of contexto para combate y mitigar la
por el coronavivus SARS Cov2

RS Cov2

pandemis peovnd

sl

Estimado Donante

Forma de pago 12- Dacibn en pago Folio s18 Presente
Métododepago  PUE- Pago.en una soa exhbicidn Fecha 30/4/202013:32:03 "
Moneds: MK - Peso Mexicano

Redba un cordial salodo, sgraderco su ganerosidad y ruege a Dics por usted y su famila,

Datos del cliente 2

: GO3 - Gastos en genersl
iquepaque, Jalisco, México

) Zran Aylda para apoyar a nuestros hermanas en situacdn vulnersile
srte esla contingencia del COVID-19. Conforme a k2 Resolucan Miscelines regla 3.10.32
publicada en o Dlarto Ofidal de fa Federacion de fecha 24 de julle da 2020, 2 fin de que su
reco sea dedudble, el SAT ha solic 3 46 SustRuyan s recibos expecidos de donativos
recibidas para apoyer durante la contingencia sanitaria y se emita uno nuevo gue contenga
ks palabra D-19%en &l complemento de donatarla

Su donativo ha side

Valor  Descuentos  Impuestos importe
Unitario

Para poder cumplir con esta normatividad es necesarko canolar of recibo antesior pars
podar emitlr ¢f nuevo que serd refadorado con o recibo emitida con anterondad. Por esto
motivo le solictamos su amable apoyo con 3 confirmacidn de enterados de esta
nformaddn y de aceptar la cancalacidn dal reco anterior 3 través del burdn tributario

Pora cualquier acliraddn al respecto por favor contact
cofPcantasgdlong my o al teléfono 33361

el

o coereo

Herndndlez LY

Agradecemos su 2pay0 ¥ Compres

Que el Sefior le bendign y ks conceda slempra su amor y bondad

Arentamente

iy
*Si todos nos da_rv}qg[% mana, no habrd manas pkliendo pan® cAmm
D ->

Cdrins da Guodatojara, A.C,
R CGU 791002 82

3 c ¥, Ia Rosa P
Pbro. Francesco de Asis de la Rosa Patran . OV M 1761 22

Presid

CARITAS DE GUADALAJARA, AC
il A SUTE J

INUS Jo-17.01 4525 UUADALAJARA, 1AL

SARIO DOM




JOVENES
CONSTRUYENDO EL Mayo 2020

"IBARRA

DESDE 1925

FUTURD PARA TODO EL PERSONAL:

En apoyo al programa STPS — Jévenes construyendo el futuro

Muchas gracias a Chocolate Ibarra por ser
Comunicamos el ingreso a nuestra empresa como Becarios:

parte de la iniciativa #JaliscoSinHambre

La suma de todos hace esto posible. jMil T p—

i I
gracilas: Becario RH & apoyo recepcion.

YEUDIM ELIDETH GUERRERO CONTRERAS
Becarlo Nutridloga
* Raquel Borrayes culmind su estadia en el programa

A Demos la mas cordial bienvenida a Vanessa y
Yeudim, apoyandolas en lo que se necesiten.

RICTRIOS KUMANDS

Chocolatera Ibarra, apoya programas sociales que
ayuden al crecimiento de jovenes.

10



Derechos humanos

DESDE 1925

CODIGOS POLITICAS PROCEDIMIENTOS RH CAPACITACIONES |AUDITORIAS

] POLITICA NO HOSTIGAMIENTO CLIMA ORGANIZACIONAL CODIGO DE ETICA WALMART
Compromiso: Promover RGPS EMERGIS
y difundir los derechos CODIGO DE ETICA CONTRATO COLECTIVO INDUCCION AL PUESTO MUNDIAL FSSC 22000
.. REGLAMENTO INTERIOR DE
humanos adhiriendonos TRABAJO RECLUTAMIENTO Y SELECCION RIT STPS
a los principios del
pacto g lobal POLITICA DE NO DISCRIMINACION CAPACITACION RESPONSABILIDAD SOCIAL
POLITICA DE PROHIBICION AL
TRABAJO INFANTIL CONTROL DE LOCKERS VALORES
POLITICA DE LIBERTAD DE
ASOCIACION Y DERECHO A LA CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL
NEGOCIACION COLECTIVA PERSONAL EQUIDAD DE GENERO

CONTROL DE CCTV

BRIGADAS MULTIFUNCIONALES

BUZON DE SUGERENCIAS

11



DESDE 1925

Guadalajara, Jalisco 14 de Julio del 2020

Direccion de Recursos Humanos
Chocolatera Ibarra

Asunto: Permiso temporal para realizar home office

Por medio de la presente, solicito permiso para realizar home office los dias miércoles y
viernes de manera temporal, debido a la suspension del servicio de la Guarderia 004 del
IMSS a causa de la pandemia por &l COVID-19, en dicha guarderia tengo el cuidado de mis
hijas Layla Giselle y Luana Itzel Mejia Torres, por lo que me veo en la penosa necesidad
de solicitar permiso a la empresa para poder laborar desde casa, comprometiéndome en

mantener el cumplimiento a todas las actividades para no afectar el desempenio del area.

Sin mas por el momento me despido cordialmente, quedando atenta a sus comentarios.

Claudia Torres Ortiz
Analista de 1&D

Derechos humanos

Trabajo a Distancia / Home oficce: en
caso de que tanto la posicion como
los requerimientos del puesto lo
hecesite. Apoyo al personal que
debido a la pandemia se envia a
trabajar de manera remota
cuidando la salud integral de los
colaboradores.

12



Derechos humanos (beneficios)

DESDE 1925

- Horarios Flexibles: conciliacion laboral — familiar — mejor desarrollo académico

- Mamas Trabajadoras: informacion sobre guarderias — sala de lactancia, promocion a la lactancia
materna.

- Seguro de vida: Beneficio de apoyo para familias en caso de que suceda una eventualidad.
- G.M.M : Para niveles gerenciales.
- Comedor: Instalaciones de comedor.

-Subsidio para personal en situacion vulnerable: Pago de incapacidad por enfermedad general (40%
restante) desde el 4to dia hasta 24 dias maximo.

- Orientacion a la salud: En temas de salud mental, de combate a adicciones. Servicio nutricional,
cuidado y prevencion de enfermedades. Seguimiento y aplicacion de pruebas COVID-19 para personal
con sintomatologia.

- Etica en el lugar de trabajo: Cursos constantes, Cédigo de ética y Politica de ética.
13



DESDI

1925

-Dias especiales con goce de sueldo — Dia de la madre , ¥4 dias como el 2 de noviembre, 15 de
septiembre, 24 y 31 de diciembre, etc.

-Prestaciones superiores a las de ley- Vacaciones 2 dias mas de los que marca la ley, Prima
vacacional, al doble de lo que marca la ley. Aguinaldo 30 dias por ano, Caja y fondo de
ahorro.

- Permisos con Goce de Sueldo : Matrimonio *Adopcion o Nacimiento. *Defuncion de familiar
directo, Cumpleanos.

-Permisos para salidas anticipadas por imprevistos: Cuidados familiares, Salud de la persona,
Asuntos escolares propios o de hijos, etc.

- Prohibicion a discriminacion: Politica de No Discriminacion, Reportajes de Personas Adultas
Mayores, Celebracion de Jubilacion y asesoria para el proceso.

- Campanas altruistas: Colectas por damnificados, participacion en carreras con causa,
donacion de pet a albergues, entre otras.

-Apoyos escolares: Ayuda para pago de colegiaturas hijos, Plan de desarrollo.

-Poliza de gastos funerarios: cubre servicios funerarios sin costo en caso de defuncidn de

Derechos humanos



DESDE 1925

Principio 3: Las empresas deben apoyar
la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva

Principio 4: Las empresas deben apoyar
la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar
la erradicaciéon del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar
la abolicidn de las prdacticas de

discriminacion en el empleo y ocupacion.

& SALUD | SNDIF

Guadalajara, Jal. 12 de Diciembre de 2019.
Oficio No. 223/152/00/0520/19.

Lic. Patricia Pimentel Garcia

Directora de Recursos Humanos

Presente

Por medio de la presente me permito informarle que la Empresa Chocolatera Ibarra ha
contratado a 20 personas con discapacidad desde el mes de julio del 2014 hasta la fecha de

manera temporal, las cuales han sido canalizadas dentro del “Programa de Inclusién Laboral*
del Centro de Rehabilitacion Integral “Sra. Olivia Miramontes Aguirre”, de DIF Jalisco.

Sin otro particular me despido no sin antes enviarle un cordial saludo.
Atentamente

Dr. Jesus Enrique Uribe Santillan
Subdirector del Centro de Rehabilitacién Integral

DERECHOS LABORALES

En Grupo Chocolate Ibarra
tenemos la siguiente vacante

CARGADOR
(Planta)

Requisitos:
Escolaridad: Secundaria terminada
Disponibilidad de horario
Acostumbrado al trabajo pesado

Trabajo en equipo

r

15




> CHOCOLATE "7 '®

IBARRA

DESDE 1925

Chocolatera Ibarra promueve el consumo
de productos saludables para el
crecimiento de los ninos

% 4
=



DIA DEL NINO
CHOCOLATE IBARRA
2019

RECUERDOS UNICOS QUE
HACES CON TUS H1JOS!

DIA DEL NINO
CHOCOLATE IBARR
2019

- SON RECUERDOS
"T UNICOS QUE HACES CON TUS

Nos ocupamos para que los hijos de
huestros colaboradores disfruten de
dactividades infantiles, asi mismo
promovemos el desarrollo escolar,
reconociéndolos por sus calificaciones
y apoyando a los colaboradores con un
estimulo economico.

17



DESDE 1925

Trabajamos en conjunto tanto con dasocidciones civiles como
gubernamentales para la contratacion de personas en
situacion vulnerable, ejemplo DIF Guadalajara, somos
miembros de cdmaras de comercio, asi como miembros

activos de COPIJAL (colectivo pro inclusion e igualdad Jalisco).

Contamos con politica de no discriminacion.
Procedimiento de seleccion y reclutamiento
Bolsas de trabajo

CARIAS

A\
COPARMEX

JIODCESANA Dt
GUADALAJARA

22 ? Gy

DERECHOS LABORALES

W COPIAL

COLECTIVE FRO INCLUBSICI
i IGUALDAD JALISCD

MINUTA DE REUNION

La reunion de trabajo se llevé a cabo el 06 de junio del 2018 a las 9:00 horas en las
instalaciones de la Universidad Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores del Occidente
(ITESQ) en el Edificio W aulas 101 y102, ubicado en el Anillo Periférico Sur Manuel Gémez
Morin No.8585, Tlaquepaque, Jalisco, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Reqistro de asistencia .

2. Bienvenida por el Miro. Jorge Alberto Martinez Ifiguez

3. Auto presentacién de asistentes

4. Aprobacion de la minuta de la reunién anterior en mayo

5. Informe sobre Apoyo para Festejar a Mamas de hijaz/os con Discapacidad y a personas Adultas Mayores
6. Presentacion del proyecto COMOCIENDONOS: Politica Plblica de Inclusion en el Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, por Leticia Magafa.

7. Avisos generales

8. Reunion de trabajo en equipo sobre las propuestas y avances.

CAMARA
DE COMERCIO

A R A

18
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~IBARRA

DESDE 1925

Principios:

Principio 7: Las empresas deberdn
mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deberan
fomentar las iniciativas que
promuevan una mayoyr
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deberdan
fomentar el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Medio Ambiente

Comprometidos en conservar y preservar el medio
ambiente, participamos en campanas de reforestacion,
promovemos el reciclaje de pet (mismas que son donadas
a Mi Gran Esperanza A.C).

Realizamos anualmente estudios de aire, ruido e
iluminacion, manejo correcto de residuos, entre otros.

‘ 9 s .-. 1] % ¥ )
3 'l 4 CHOPg:I.PAATlETIEl::RA! ¥
' GRACIAS
POR TV

DONATIVO!

2 . CHOCOLATE = @ @




Medio Ambiente

"IBARRA

DESDE 1925

A

m SOLUCIONES DE INGENIERIA
Y CALIDAD AMBIENTAL
S.A. DE C.V.

LABORATORIO DE PRUEBAS A U TDG EST I 6 N
I BES
m en Seguridad y Salud en el Trabajo
&'  SOLUCIONES DE INGENIERIA
NOM-015-STPS-2001 S Y CALISD‘I\\D AN(I:BJENTAL
o LABORATORIO DE PRUEBAS
o 7
INF“RME M E“snm Programa de autogestion
:ro;Lgre.;: é:svuus;o, NOM-011-STPS-2001 SOI?UEI{I(.)II\I‘)EASDDAEI\:I;I% ?‘NI'IAELRIA ,
- — - S.A. DE C.V. Recoleccion de residuos
i o R R hs LABORATORIO DE PRUEBAS

Guadalajara, Jalisco

EN ATENCION: Lic. Armando Gémez Ibarra Obregén oA
Ropresontants Legal Tilealatads S|ICA SOLUCIONES DE INGENIERIA
] Y CALISDII\\DD%N(I:B\}ENTAL
CHOCOLATERA DE JALISCO LABORATORIO DE PRUEBAS
O.T. 089-18 JULIO 2018 S.A.DEC.V
NOM-022-STPS-2015 SI|CA SOLUCIONES DE INGENIERIA
ﬁ, Y CALISDA\DDIéI:I:B‘l,:ENTAL
DOMICILIO Mariano Otero No. 1420 - - Ve

c t g«:;:;::isg;::‘gza del Sol ‘ S A LABORATORIO DE PRUEBAS

O n a m Os co n ATENCION:  Lic. Amando Gomez Ibarra Obregén e e, e

o Representante Legal —
estudios de: | G INF(IIIME IlE ENSAY“
3 GEEND ;. s
Ru ldo —— i NOM-025-STPS-2008
[ o 7 —
Illuminacion CHOCOL::EI;AE I::E VJALISCO, =
L3 [ ] -
.A. V. S

Condiciones

- - pomeo CHOCOLATERA DE JALISCO
termica . S.A. DE C.V

. 2 o Repres egal
Tierras fisicas
A i re O.T. 108-18-C JULIO 2018 ATENCION: u

20
O.T. 108-18-A JULIO 2018




DESDE 1925

DIRECCION DE PROTECCION CIVILY
BOMBEROS GUAD!
DPCB/SUP/69:

EXi

fraccion |, Il, IV, VII, Xil y XiV; del Reglamento de
434 y 1435 del Reglamento Orgénico del Municipic de
accidn XV, 25, fracciones |, Il y IV del Reglamento de
Guadalajaro; y en atencidn a la solicitud de inspeccid

re medidas d
cionado en

guridad y equipo contras incendio el diz 29
observa al momento de la visita que ¢
si como del andlisis formulado al Programa Interno d
e 2018

n Civil y Bomberos otorga el Visto Bueno correspondiente
i ¢z Elaboracién de chocolates para mesa., exhortandole a que en todo momenta
L a Intarno de Proteccion Civil y vigile que el equipo contra incendi

olimiento o desatencién a las disposiciones en materia d

2 3 su titular o representante los derecho
cualquier momento ravocarla cuando la

bles en la materia {

Atentamente.
jara, lalisco; 01 de Noviembre del 2018

\ ‘v‘\
\

w0 de lo Red de Ciudddes Creativas de la Ul ESCdV

“Guadalajar

i G .
gln | |17 Cmte. Luciana Sénchez Aguilz
ivil y Bomberos Coord. Técnica de Inspecciones

Cmte. Felipe
Director deProteccic
Guadalajara

c.c.p. A/M/E
FILS/LSA/a

Normatividad

Politica de gestion ambiental

Politica de seguridad y medio ambiente
Procedimientos de control de residuos
Procedimiento de control de quimicos
Programa de separacion de residuos

Implementamos indicadores de medicion
ambiental

Conformacion de diversas brigadas como

materiales peligrosos, contra incendios etc.

Medio Ambiente

4

El Gobierno de Jalisco, a través de la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
otorga la presente

CONSTANCIA

Por su participacion en el

—

Macrosimulacro

JALISCO PREVENIDO ANTE LOS DESASTRES

c—>

Realizado el 19 de septiembre de 2019.

REGISTRO:

ORGULLOSOS S
DE SERVIR q

Jqlislqlo

21



2 CHOCOLATE

IBARRA =

DESDE 1925

Objetivo

Crear conciencia en
los  colaboradores
de GCHI sobre Ia
importancia en el
ahorro de energia
dentro de la
compafiia.

Medio Ambiente

AANCIMALAB

Consultoria en Inocuidad y Microbiologfa Alimentaria
Otorga la presente '
A: Rosa del Carmen Olivares Cruz

Por haber participado en el Curso-Taller:

Monitoreo ambiental en plantas de alimentos y su importancia en
el cumplimiento de las reglamentaciones de la FSMA, efectuado
los dias 07, 08 y 09 de Octubre del 2019 en Guadalajara, Jalisco con

* unaduracién de 22 horas.

it - e PR

Dr. Alejandro Castillo M. en C. Laura Tobilla
Instructor Director

Universidad Texas A&M Laboratorio CIMA

22
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iTe invitamos a ser pa

/ Convocatoria
~~——Brigadas 2020

~ CHOCOLATERA IBARRA SAPI DE CV.
e del equipo de brigadistas!

=X

N ’ -l

....

e~y

idad y Medio ambiente

DESDE 1925

Medio Ambiente

A

[

;\‘V(,'».

23
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2 CHOCOLATE

IBARRA =

DESDE 1925

Anticorru

Principios:

Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra
de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

CUMBRE INTERMACIONAL

COPIIJAL 2=

EIGUALDAD JALISCO

%

Guadalajara, Jalisco, México, 9 de Julio 2019

Lic. Armando Gomez Ibarra Obregén
Director General de Chocolatera de
Jalisco, S.A. de C.V.
Presente
At'n. Lic. Patricia Pimentel

Aprovecho la ocasion para saludar y por este conducto hacerle llegar ef informe de resultados
digital e impreso, de la “Cumbre Internacional de Ciudades Incluyentes” que se llevo a
cabo del 13 al 15 de junio de 2019 en las instalaciones de Expo Guadalajara.

Agradecemos infinitamente su apoyo incondicional y la confianza para poder llevar a cabo tan
importante evento, que promueve la dignificacion de las personas y hace manifiesta la
necesidad de frabajar en equipo por el cumplimiento de los derechos humanos de las personas
con discapacidad y las personas adultas mayores.

@& CTPAT

N\ WSS/ YOUR SUPPLY CHAIN'S STRONGEST LINK.

In recognition of your commitment to partnership and in appreciation for joining with us
to secure the international supply chain and protect our country’s security,

U.S. Customs and Border Protection

is pleased to certify your membership in the

Customs — Trade
Partnership Against Terrorism

and to present this certificate to

Chocolatera de Jalisco, SA de CV

Importer

Ww
09/11/2017+ Tlaquepaque, Jalisco

12/08/2008 C-TPAT Certified Acting Director, C-TPAT Houston Field Offic

e
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Anticorrupcion

Aplicaciones

CODIGO DE

. < ETICA Y =
CONDUCTA

DE GRUPO CHOCOLATE IBARRA

Politica anticorrupcion
Procedimiento de
Auditorias internas
Politica de puertas
abiertas

Buzon de sugerencias
RIT

Reglamento para
contratistas y
proveedores

1. TOP REWARDS

2019

,"2

y

T<2P companies.

Otorga el presente RECONOCIMIENTO a

Chocolate Ibarra

Por la Practica

Unidos por tu salud

<ol
LA!L%CHARTUNI oscxxé éLIZONDO -, 4
Presidenta Director General o
9 1o
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RV: CDP 2018 | Gracias por reportar - Agradecemos sus comentarios sobre nuestro sistema y procesos.

Estimado(a) Angel David Guzman Vega

Ahora que el sistema de respuesta en linea de COP cerrd para 2019, querfa comunicarme y agradecerle persenalmente por responder a la solicitud de sus inversores y clientes, y por el

) tiempo, el esfuerzo y los recursos que dedico a su divulgacion de CDP este afio. Su contribucidn no solo respalda el &xito a largo plazo de su nagocio, sino que también juega un papel
R E C O N O C I M I E N TO importante en los esfuerzos globales para combatir el cambio climético, la inseguridad del agua y la deforestacian.

Julio 2020 Este afio, més de 8.400 empresas divulgaron informacion ambiental a través de CDP, lo que representa un aumento significative desde 2018, demostrando mayor importancia y
ulio visibllidad de los problemas ambientales en la agenda de negocios y politica.
DISDE 1925 * Deteccién oportuna de desviacionesen el proceso Los datos de CDP son utilizados por instituciones financieras, empresas, formuladores de politicas, ONG ambientalistas y académicos, y es més importante que nunca ser parte del proceso

Me complace anunciar que las respuestas publicas de 2019 estaran disponibles en el sitio web de CDP el 11 de octubre. La fecha del lanzamiento de los puntajes de 2019 se confirmaré
en las proximas semanas

Proporcionar este tipo de transparencia no es facil. El proceso de divulgacion es dificil y requiere mucho tiempo, pero nunca ha sido mas importante. Las preocupaciones medioambientales
deben sustentar todas las decisiones de negocios y de inversion. /Como hacemos que esto funcione? Con datos, con divulgaciones estandarizadas.

Reconozco que nosotros en CDP tenemos oportunidades para hacer este proceso més claro y simple. Estamos trabajando para simplificar el proceso de divulgacion, asegurando que
nuestras herramientas sean cada vez mas intuitivas y que los datos recopilados estén alineados con las necesidades de los tomadores de decisiones. Por ello, agradecemos sus comentarios
sobre el proceso y el sistema de 2019 para comprender qué funciond bien y qué se puede mejorar. Esta encuesta solo tomara 10 minutos y sus comentarics son criticos para informar donde
debemos priorizar nuestros recursos. Le agradecemos su respuesta hasta el dia 31 de octubre.

En las Ultimas semanas, hemos visto a millones de personas salir a las calles para exigir mas acciones sobre el cambio climético, junto con cada vez mas investigaciones y analisis que

i I i E resaltan la necesidad urgente de un cambio sistémico. Ahora es el momento de avanzar, no retroceder.
Todos tenemos un papel que desempefiar en la construccion de una economia prospera que funcione para las personas y el planeta. Gracias por comprometerse con un futuro donde la
prosperidad financiera no signifique inestabilidad ambiental, donde nuestras acciones de hoy no comprometan las necesidades del mafiana.
Espero seguir trabajando con usted para mejorar la divulgacion e impulsar una accion ambiental fuerte en 2020 y mas alla
Atentamente,
Paul Simpson

GRACIAS POR MANTENER SU COMPROMISO CON LA INOCUIDAD ¥ CALIDAD DE NUESTROSES

PRODUCTOS

Participacion en auditoria Walmart

Reconocimiento publico al
personal que reporta
desviaciones dentro de las dreas
operativas
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Accidentabilidad
Acumulado 2019

TRI= LTI + MDI + MTI

Afio Accidente con
Dias Perdidos
ENERO- /  — cidente con
DICICIEMBRE dificacion de
2019
Dias sin A
cal treatment
20 injuries o Médico
Record Anterior
ﬁm Aids Injuries FAI Accidente con
Primeros Auxilios 15 INCIDENTE DE
31 3 f TRAYECTO
T Incidentes
(Casi Accidentes)
0
- Actos Inseguros
Ambientales

Condiciones Inseguras
]

Detectadas Corregidas

Detectados Corregidos

Programa Seguridad, Salud y Medic Ambiente en el Trabajo

Medicion de los resultados

Accidentabilidad por
tipo de accidente.

|FA\ (Primeros Auxilios), 42.42%r

MTI (Tratamiento), 12.12%

LTI (Incapacitante), 13.64%

IENTO

NOI2337033a

CNshe

EE;PECIALIZADA‘jJ

Informe de
recoleccion

2019
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